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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1.  Общие сведения об образовательной организации 

Сегодня российское образование претерпевает существенные изменения: новые потребности в сфере 

педагогической деятельности приводят к необходимости модернизации системы дошкольного образования в МБДОУ 

«ЦРР – детский сад № 98»  – поиска и внедрения новых, инновационных подходов и форм работы, способных 

обеспечить повышение качества образования, профессионального роста педагога, а также поиск новых социальных 

партнеров. В современных условиях реформирования образовательной среды дошкольная организация представляет 

собой открытую и развивающуюся систему. Поиск и освоение инновационных путей развития и форм деятельности, 

способствующих качественным изменениям в деятельности МБДОУ «ЦРР - детский сад № 98», являются приоритетной 

задачей работы коллектива учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 

98» является некоммерческой организацией, созданной путем учреждения для оказания услуг (выполнения работ) в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

муниципального образования «Город Курск» в сфере образования.  

Сокращенное название организации - МБДОУ «ЦРР - детский сад № 98». 

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное учреждение.  

Тип муниципального учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»: 

без учета организационно-правовой формы – дошкольная образовательная организация; 

с учетом организационно-правовой формы – дошкольное образовательное учреждение. 

Место нахождения: город Курск. 

 Юридический, фактический и почтовый  адрес: Российская Федерация, Курская область, 305001, город Курск, 

улица Карла Либкнехта, дом 13.  

Телефон:  (4712) 54-97-26.  

 e-mail: mdou98.kursk@yandex.ru. 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://sad98kursk.ru. 

Официальная группа «ВКонтакте»: https://vk.com/clubds98kursk.  

Учреждение имеет структурное подразделение (филиал). 

mailto:mdou98.kursk@yandex.ru
http://sad98kursk.ru/
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Юридический, фактический и почтовый  адрес: Российская Федерация, Курская область, 305019, город Курск, 

улица Малых, дом 59. 

 Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98» и 

Положения о структурном подразделении (филиале). 

Учредителем учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Город Курск».  

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 98» является некоммерческой организацией, осуществляющей 

на основании лицензии от 20.12.2013 г., № 1794, Серия 46Л01 № 000031 образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации. 

Учреждение введено в эксплуатацию 29.12.1981 г. 

Численность работающих – 104 сотрудника. 

Учреждение посещают дети в возрасте от 2 до 8 лет.  Образовательная деятельность осуществляется в группах 

общеразвивающей, комбинированной  направленности, разновозрастных группах, а также в группах компенсирующей 

направленности для детей с  тяжелыми нарушениями речи.  

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98» (далее – ДОО) осуществляет на основании лицензии от 20.12.2013 г., № 1794, 

Серия 46Л01 № 000031 образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности. 

Фактическая численность контингента обучающихся в 2022 году составила 380 человек, что превышает норматив 

наполняемости групп. Однако следует отметить, что в ДОО созданы необходимые условия, обеспечивающие 

организацию качественного образовательного процесса в соответствии с современными требованиями. Реализуемые 

программы учитывают образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов, 

реализуются в очной форме на государственном языке Российской Федерации. 

 Вывод: ДОО организует деятельность в соответствии с основными нормативными правовыми документами. 

1.2.  Оценка и организация образовательной деятельности в ДОО 

Анализируя обеспечение доступности качественного образования, качество результатов обучения и воспитания  

следует отметить, что деятельность всего коллектива направлена на достижение максимальной эффективности 

воспитательно-образовательной и просветительно-оздоровительной работы, на внедрение современных программ и 

педагогических технологий.  

         Реализацию образовательных программ обеспечивает  предметно-пространственная развивающая 

образовательная среда ДОО и прилегающей  территории, которая отвечает требованиям ФГОС ДО и СанПиН, а также 

является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной, 

гарантирующей разностороннее развитие личности ребенка во всех основных образовательных областях, а именно, в 
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сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития.   

Развивающая предметно-пространственная среда центра развития ребенка направлена на: 

 максимальную реализацию образовательного потенциала пространства учреждения, группы, а также 

прилегающей территории для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития  

 возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения 

 учет возрастных особенностей и индивидуальных особенностей детей 

 реализацию программ дошкольного образования в полном объеме 

 учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность 

Оборудование помещений детского сада безопасно, эстетически привлекательно, является здоровьесберегающим 

и развивающим. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки  обеспечивают максимальный для данного 

возраста развивающий эффект.  

На протяжении последних трех лет педагогический коллектив внедряет в практику инновационную программу 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. С 

2021 года учреждение включено в состав сетевой открытой муниципальной площадки по внедрению парциальной 

программы дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров» В. Волосовец, Ю.В. 

Карповой, Т.В. Тимофеевой. Одной из приоритетных линий разностороннего развития обучающихся ДОО является 

реализация  парциальной модульной образовательной программы «STEM-образование детей дошкольного и младшего 

школьного возраста» Т.В. Волосовец, В.А. Марковой, С.А. Аверина. 

В ДОО создана рациональная система воспитания, развития и обучения детей дошкольного возраста, позволяющая 

комплексно реализовывать образовательные  программы дошкольного образования и приоритетные задачи; качественно 

и результативно организовано дополнительное образование детей 4-8 лет. Детские объединения по обучению плаванию, 

хореографии, театральному искусству, музыкальному развитию, изобразительной деятельности, английскому языку, 

подготовке к обучению в школе, футболу, элементам борьбы посещают дошкольники не только из нашего детского 

сада, но и дети  ближайшего микрорайона. Для проведения занятий по дополнительному образованию созданы 

необходимые условия в физкультурном и музыкальном залах, в других помещениях учреждения.  
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Реестр образовательных программ МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98» 

реализуемых в 2022 – 2023 учебном году 

Вид программы Название программы Количество обучающихся 

Основная Основная образовательная программа 

дошкольного образования (ООП ДО МБДОУ) 

380 

Адаптированная Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования 

44 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Веснушки» 

161 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности 

«Искусство видеть» 

62 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

физкультурно-оздоровительной направленности 

«Дельфины» 

61 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Тутти» 

(театральное творчество) 

86 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Акварелька» 

54 

Дополнительная Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Чебурашка» 

123 

Дополнительная 

 

Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной  направленности 

«Умка» 

22 

Дополнительная 

 

Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной  направленности 

«Ступеньки к школе» 

52 

Дополнительная 

  

Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной  направленности 

21 
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«Cheeky Monkey» 

Результативная работа коллектива ДОО по реализации программ и разностороннему развитию дошкольников 

подтверждается участием, достижениями и наградами в городских, областных, всероссийских конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах  и иных  мероприятиях.   

В отчетный период в деятельности ДОО были определены следующие приоритетные направления на 2022 год: 

- обеспечение преемственность содержания образования посредством совершенствования профессионально-

ориентированной образовательной среды ДОО, направленной на ознакомление детей дошкольного возраста с 

различными профессиями, в том числе, включающими технический контент; 

- формирование у дошкольников экологического сознания, осознание многообразия окружающего мира, 

зависимости природы и всего живого от человека; 

- воспитание у дошкольников  чувства собственного достоинства, патриотизма, любви к Родине, гордости за ее 

достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- внедрение в образовательный процесс ДОО перспективной образовательной технологии «Наставничество» как 

средство успешного профессионального становления молодых специалистов. 

 Доступность и открытость информации о деятельности ДОО обеспечивались через регулярную и 

систематическую работу по ведению официального сайта ДОО в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», официальной группы «ВКонтакте» в социальных сетях, на страницах и в рубриках которых освещалась 

работа по реализации следующих приоритетных проектов: «Защитники русской земли», «Вечный огонь нашей памяти»; 

«Музейный календарь», «Дорога в страну под названием ЗОЖ»; «Ожидание Рождества», «Времена года в 

произведениях искусства», «Игротека-лекотека», «Детский парк», «Всякое умение трудом дается», «От ГТО – к 

олимпийским медалям» и др. Указанное информирование и взаимодействие объединяло информационное поле для педагогов, 

родителей (законных представителей) и обучающихся по решению основных задач воспитания, развития и образования 

дошкольников, а также пропаганде педагогических знаний, просветительской работе среди семей детей дошкольного возраста. 

     Анализ образовательной деятельности в ДОО показал, что  режимы работы во всех возрастных группах,  расписание 

образовательной деятельности соблюдались, содержание программного материала по образовательным областям было 

взаимосвязано, планомерно осуществлялась работа по приоритетным линиям развития и воспитания детей дошкольного 

возраста.  

Сотрудники ДОО соблюдали баланс между специально организованными формами педагогического процесса, 

совместной с воспитателем и  самостоятельной деятельностью  детей. 
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             В режиме работы групп большое место отводилось игровой деятельности воспитанников. В календарных планах 

широко использовались  сюжетно-ролевые игры, подвижные, народные игры, игры с правилами.  Педагоги активно 

включали в совместную деятельность дидактические, развивающие игры, игровые приемы.  

В детском саду в наличии имеются все виды планирования, которые обеспечивают планомерную, 

систематическую, рациональную работу всех подразделений ДОО.     

Забота о физическом и психическом здоровье каждого ребенка являлась одной из приоритетных задач. Следует 

отметить, что воспитатели помогали  детям освоить начальные представления о здоровье и здоровом образе жизни, 

способствовали формированию у дошкольников навыков личной гигиены, культуры еды. Коллектив детского сада 

обеспечивал согласованность и преемственность в оздоровлении и физическом развитии  детей в семье и дошкольном 

учреждении, привлекая родителей к формированию у ребёнка ценностей здорового образа жизни.  Потребность детей в 

двигательной активности реализовывалась через соблюдение в течение дня двигательного режима: регулярно 

проводились прогулки, гигиенические и закаливающие процедуры, утренняя разминка, гимнастика после дневного сна. 

В соответствии с санитарными нормами во время образовательной деятельности проводились физкультурные минутки, 

пальчиковые гимнастики, чередовались различные виды деятельности.  

Следует отметить, что педагоги ДОО осуществляли целенаправленную работу по развитию речи воспитанников. 

Малые фольклорные жанры, кукольные спектакли, театрализованные представления, народные календарные праздники 

стимулировали развитие речевого общения ребенка со сверстниками и взрослыми, повышали их общий культурный 

уровень. 

Планомерно и результативно специалистами ДОО проводилась коррекционно-развивающая работа в группах 

комбинированной и компенсирующей направленности.  

 Для осуществления задач по приобщению дошкольников к истории и культуре Курской области в ДОО создана и 

эффективно использовалась в воспитательно-образовательной работе предметно-развивающая среда: краеведческие 

уголки, познавательные центры «Край любимый, край родной», сюжетно-ролевые игры краеведческого содержания, 

музейное образовательное пространство «Крестьянская изба», компьютерная игра «Этот удивительный мир Стрелецкой 

степи», развивающее пространства и пособия: «Достопримечательности нашего края», «Детская карта отраслей и сфер 

деятельности Курской области» по ранней профориентации дошкольников и др. 

Большое внимание педагогический коллектив ДОО уделял художественно-эстетическому воспитанию детей 

дошкольного возраста. Во время образовательной деятельности по рисованию, лепке, конструированию, аппликации 

приоритет отдавался формированию у ребенка практических умений и навыков, эстетического отношения к 

окружающему миру, развитию мелкой моторики рук. Воспитатели проявляли внимательное отношение к «продуктам» 

изобразительной деятельности детей, поощряли  проявления творчества и фантазии. Регулярно в ДОО и дистанционном 
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формате организовывались  творческие выставки:  «Что нам осень подарила?», «Осень-художница», «Осенняя 

мастерская», «Маму очень я люблю», «К нам зима пришла серебристая», «Защитники Отечества», «Этотудивительный 

космос», «Салют Победы», «Я рисую этот мир» и др. В ДОО созданы  все необходимые условия для музыкального 

развития детей, что способствовало развитию интереса к музыке, воспитанию основ музыкальной культуры, развитию 

артистических навыков детей.  

Для повышения качества образовательного процесса и удовлетворения запроса социума в ДОО результативно 

организовано дополнительное образование детей 3-7 лет. В отчетный период функционировали детские объединения по 

обучению плаванию, футболу, студии по основам театрального искусства, музыкальному развитию, изобразительной 

деятельности. Для проведения занятий по дополнительному образованию были созданы необходимые условия в 

физкультурном и музыкальном залах, бассейне. Охват детей от 3 до 7 лет дополнительным образованием от общего 

числа воспитанников составляет 68%. 

В 2020 году заключен договор о сетевой взаимодействии МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98» и ФГБОУ ВО 

«Курская ГСХА» по реализации долгосрочного проекта по ранней профориентации «Всякое умение трудом дается», в 

2022 году планомерно проводились мероприятия по утвержденному плану взаимодействия в группах для детей 5-7 лет.  

Мониторинг реализации программ ДОО позволяет сделать вывод о выполнении программных задач в полном 

объеме; стабильные результаты освоения программы  отражаются в сравнительных показателях положительной 

динамики формирования  представлений, умений и навыков воспитанников по образовательным областям во всех 

возрастных группах.  

В ДОО регулярно проводятся мониторинги потребностей участников образовательных отношений, на основе 

анализа которых выстраивается дальнейшая корректировка политики и стратегии образовательной деятельности 

учреждения. 

По инициативе управленческой команды ДОО и представителей родительских комитетов создано детско-взрослое 

сообщество «Добрые друзья», которое объединяет детей, в том числе выпускников, родителей и сотрудников 

учреждения.  

 
 

Показатели 

Степень вовлеченности в образовательную деятельность 

ДОО, % 

Степень удовлетворенности, % 

2019 -2020 2020 – 2021 2021 – 2022 учебный 2019 -2020 2020 – 2021 2021 – 2022 
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учебный год учебный год год учебный год учебный год учебный год 

Образовательные 

ориентиры 

95,4 96,8 96,8 96,9 97,8 97,9 

Образовательная 

программа 

95 95,2 95,3 96,6 96,8 96,8 

Содержание 

образовательной 

деятельности 

94,9 95,7 95,8 95,9 96,3 96,3 

 

Образовательный процесс 96,4 97,3 97,4 97,2 97,3 97,4 

Образовательные условия 95,8 96,3 96,3 96,5 96,8 96,8 

Здоровье, безопасность и 

повседневный уход 

96,8 97,3 97,4 96,5 96,8 96,8 

Управление и развитие 95,2 95,7 95,8 96,1 96,3 96,3 

 

В 2022 году из подготовительных к школе групп в первые классы был зачислен 91 выпускник. Из них: 

- 15 воспитанников поступили в прогимназию, гимназии, лицей г. Курска; 

- 18 воспитанников обучаются в общеобразовательных школах с углубленным изучением отдельных предметов. 

Анализ эффективности использования в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникативных, позволяет отметить, что в 2022 году инновационный характер 

педагогического взаимодействия взрослого и ребенка, а также единое образовательное пространство «детский сад - 

семья – социум» для всех участников образовательных отношений обеспечивались через внедрение педагогическим 

коллективом следующих  технологии: «музейная педагогика», «технологии обучения здоровому образу жизни», 

«трехступенчатая технология поддержки детской инициативы», технология «Открой себя», технология «Воспитание 

чувств», коррекционно-развивающие технологии. 
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       Эффективность использования в образовательном процессе ДОО современных образовательных технологий, в 

том числе информационно-коммуникативных, прослеживается в результативном участии воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, выставках, турнирах различных уровней: 

1.  Всероссийский детский творческий конкурс «День снеговика» 

(январь 2022 г) 

38 Диплом за I место - 22 

Диплом за II место - 16 

2.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Зимние забавы»    

(январь 2022 г) 

10 Диплом за I место -  6 

 Диплом за II место - 3 Диплом 

за III место - 1 

3.  Всероссийский детский творческий конкурс «Лего БУМ»         

(январь 2022 г) 

3 Диплом за II место - 3 

4.  Всероссийский детский оздоровительный конкурс «Малыши 

против простуды и гриппа»  2021  (январь 2022 г)       

17 Диплом участника 

5.  Конкурс вокального искусства «ДоМиСоль-ка» в рамках 

открытого  фестиваля творчества дошкольников «Песенка-

чудесенка» (ансамбль), (январь 2022 г)        

1 Диплом Лауреата  

II степени 

6.  Международный конкурс «Вокальное и музыкальное творчество» 

«Если с другом вышел в путь» (ансамбль), (январь 2022 г)       

1 Диплом за I место 

7.  Конкурса вокального искусства «ДоМиСоль-ка» в рамках 

открытого фестиваля творчества дошкольников «Лесенка-

чудесенка» в номинации «Вокальный ансамбль» (январь 2022 г) 

8 Диплом Лауреата II степени 

8.  Муниципальный этап Международного конкурса-фестиваля 

декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо 2022» 

(февраль 2022 г) 

4 Диплом  I степени -  3 

Диплом  III степени - 1 

9.  Конкурс хореографических коллективов «Задорный каблучок» в 

рамках открытого фестиваля творчества дошкольников «Лесенка-

16 Диплом Гран-При 
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чудесенка» (февраль 2022 г) 

10.  Интеллектуальная олимпиада  для дошкольников «Смышлёныш» 

в 2021 - 2022 учебном году в рамках Фестиваля «Маленькие дети 

- звезды на большой планете» (февраль 2022 г) 

 

 

196 1 тур - 105 детей 

1 место - 55 детей 

2 место - 20 детей 

3 место - 17 детей 

Участие - 12 детей 

2 тур - 91 ребенок 

1 место - 60 детей 

2 место - 12 детей 

3 место - 10 детей 

Участие - 9 детей 

 

11.  VI Всероссийский конкурс «Надежды России» в номинации: 

Конкурс чтецов (февраль 2022 г) 

1 Диплом I степени 

12.  Международный творческий конкурс «Волшебный мир 

пластилина» в номинации: Поделка (февраль 2022 г) 

1 Диплом Лауреата II степени 

13.  Международный творческий конкурс «Снеговик - 2022» в 

номинации: Поделка (февраль 2022 г) 

1 Диплом Лауреата II степени 

14.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Галерея Пушкинских 

героев» (февраль 2022 г) 

3 Диплом за I место -  2 

 Диплом за II место - 1  

15.  Отборочный городской этап всероссийской выставки детского 

рисунка «Дети рисуют мир» (февраль 2022 г) 

3 Диплом  II степени -  1 

Диплом финалиста - 2 

16.  Всероссийский конкурс чтецов «О родине, о мужестве, о славе», 

посвященного Дню Защитника Отечества (февраль 2022 г) 

1 Диплом Лауреата I степени 

17.  Всероссийский детский творческий конкурс «Обитатели рек, 

морей и океанов» (февраль 2022 г) 

7 Диплом за I место -  3 

 Диплом за II место - 4 
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18.  Всероссийский детский творческий конкурс «23 февраля - День 

Защитника Отечества» (февраль 2022 г) 

29 Диплом за I место -  18 

 Диплом за II место - 11 

19.  Всероссийский детский творческий конкурс «Весенний праздник 

- 8 Марта» (февраль 2022 г) 

40 Диплом за I место -  26 

 Диплом за II место - 14 

20.  Интеллектуальная олимпиада  для дошкольников «Грамотей» в 

2021 - 2022 учебном году в рамках Фестиваля «Маленькие дети - 

звезды на большой планете» (март 2022 г) 

 

 

 

97   1 тур - 97 детей 

1 место - 54 ребенка 

2 место - 20 детей 

3 место - 12 детей 

Участие - 11 детей 

2 тур - 83 ребенка 

1 место - 56 детей 

2 место - 11 детей 

3 место - 13 детей 

Участие - 3 ребенка 

21.  Всероссийский конкурс чтецов «Про любовь, весну и красоту!», 

посвященного Международному женскому дню (март 2022 г) 

1 Диплом Лауреата I степени 

22.   Десятая юбилейная  детско-юношеская патриотической акция 

«Рисуем Победу - 2022», посвященной славному ратному и 

гражданскому подвигу поколений победителей (март 2022 г) 

23 Сертификат участника 

23.  Городской конкурс детских хореографических коллективов 

дошкольных образовательных организаций города Курска 

«Весёлый каблучок» (март 2022 г) 

12 Диплом Лауреата II степени 

24.  Всероссийский детский творческий конкурс «Весенний 

перезвон» (март 2022 г) 

17 Диплом за I место -  13  

 Диплом за II место - 4 

25.  Открытый межрегиональный конкурс изобразительного 

искусства с международным участием «Япония глазами россиян» 

(март 2022 г) 

1 Диплом победителя 
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26.  Всероссийский фестиваль детского  и молодёжного научно-

технического творчества «КосмоФест - 2022» (март 2022 г) 

6 Дипломы участника 

 

 

27.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Мир фантастических 

животных» (март 2022 г) 

18 Диплом за I место -  9  

 Диплом за II место - 9 

 

28.  Выставка-конкурс детского творчества «Малахитовая шкатулка» 

(март 2022 г) 

9 Диплом Лауреата - 3 

Диплом за I место -  2  

 Диплом за II место - 1 

Диплом за III место - 3 

29.  Сетевая акция «Сказки дедушки Корнея», посвященная 140-

летию писателя (март 2022 г) 

1 Сертификат участника 

 

 

30.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Мир сказок К.И. 

Чуковского» (март 2022 г) 

21 Диплом за I место -  11  

 Диплом за II место - 10 

31.  Всероссийский детский творческий конкурс «Просто космос» 

(апрель 2022 г) 

80 Диплом за I место -  61  

 Диплом за II место - 19 

32.  Городской конкурс изобразительного искусства «Дорога к 

храму» (апрель 2022 г) 

2 Сертификаты участников 

33.  Всероссийский детский творческий конкурс «В мире птиц» 

(апрель 2022 г) 

47 Диплом за I место -  25  

 Диплом за II место - 22 

34.  Городской конкурс детских театральных коллективов 

дошкольных образовательных организаций города Курска 

«Сказочный дождь» (апрель 2022 г) 

22 Грамота победителя 
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35.  Всероссийский конкурс чтецов «И небо покорилось нам...», 

посвященный Всемирному дню авиации и космонавтики (апрель 

2022 г) 

1 Диплом Лауреата I степени 

36.  Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества 

«Космос - загадочный и необъятный», посвященный Всемирному 

дню авиации и космонавтики (апрель 2022 г) 

1 Диплом Лауреата I степени 

37.  Окружная онлайн-выставка рисунков «Весенний вернисаж» 

(апрель 2022 г) 

2 Дипломы за участие 

38.  Региональный фотоконкурс «Курский край в объективе» (апрель 

2022 г) 

1 Диплом 

(за приз зрительских симпатий) 

39.  Окружной онлайн-конкурс на лучший видеоролик утренней 

зарядки Общероссийской акции «Здоровому образу жизни - Да!» 

(апрель 2022 г)   

1 Диплом участника 

40.  Окружной онлайн-конкурс на лучший видеоролик утренней 

зарядки Общероссийской акции «Здоровому образу жизни - Да!» 

(апрель 2022 г)   

8 Диплом победителей 

41.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Любимый мульт-

герой» (апрель 2022 г) 

21 Диплом за I место -  12  

 Диплом за II место - 9 

42.  Городская онлайн-выставка творческих работ «Пасхальное 

чудо», посвящённая празднованию светлой Пасхи (апрель 2022 г) 

1 Диплом участника 

43.  Сетевая акция «Моя Победа» (апрель 2022 г) 2 Сертификаты участников 

44.  Всероссийский детский творческий конкурс «День Земли» 

(апрель 2022 г) 

11 Диплом за I место -  7  

 Диплом за II место -4 
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45.  Всероссийский детский творческий конкурс «Весеннее 

вдохновение» (апрель 2022 г) 

33 Диплом за I место -  13  

 Диплом за II место -20 

46.  Всероссийский детский творческий конкурс «Сквозь года...» 

(апрель 2022 г) 

24 Диплом за I место -  11  

 Диплом за II место -13 

47.  Заочный конкурс «Мои семейные ценности» в рамках городской 

воспитательной программы «Содружество» в номинации 

«Семейная реликвия» (май 2022 г) 

1 Диплом  I степени  

 

48.  Заочный конкурс «Мои семейные ценности» в рамках городской 

воспитательной программы «Содружество» в номинации 

«Семейные традиции» (май 2022 г) 

2 Дипломы  I степени  

 

49.  Заочный конкурс «Мои семейные ценности» в рамках городской 

воспитательной программы «Содружество» в номинации 

«посвящение семье» (май 2022 г) 

11 Диплом  I степени  

(команде) 

 

50.  Первенство по циклическим видам спорта между командами 

дошкольных образовательных организаций города Курска 

«Дуатлоша» (май 2022 г) 

 

4 Дипломы за II место  

(в личном зачете) 

 

Дипломы за II место  

(эстафета) 

51.  Международный конкурс весенних рисунков, поделок и 

творческих работ «Весна - время для творчества» (май 2022 г) 

1 Диплом Лауреата I степени 

52.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Мое счастливое 

детство» (май 2022 г) 

1 Диплом за I место -  2  

 

53.  Городской конкурс рисунков «Лето глазами детей» (май 2022 г) 

 

2 Дипломы - 2 
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54.  Региональный этап Всероссийского Фестиваля «УМКА-2022» 

(сентябрь 2022) 

16 Диплом за I место  

 

55.  Областной конкурс рисунка «Безопасные дороги Курского края» 

(сентябрь 2022) 

4 Сертификаты 

участников 

56.  Всероссийский детский творческий конкурс «Подари улыбку 

папе» (октябрь 2022) 

6 Диплом за I место -  5  

Диплом за II место -1 

57.  Всероссийский детский творческий конкурс «Пластилиновые 

чудеса» (октябрь 2022) 

34 Диплом за I место -  23  

Диплом за II место -11 

58.  Международный конкурс поделок из природного материала 

«Золотая осень» (октябрь 2022) 

2 Дипломы Лауреата I степени 

59.  Всероссийский фестиваль исследовательских, методических и 

творческих работ «Сердце Родиной тревожь!..» (октябрь 2022) 

4 Дипломы Лауреатов 

60.  Сетевая акция «Дети все наверняка любят сказки Маршака» 

(октябрь 2022) 

21 Сертификаты участников 

61.  Всероссийский детский творческий конкурс «В дружбе народов - 

единство страны» (октябрь 2022) 

 

29 Диплом за I место -  28  

Диплом за III место -1 

62.  Открытый конкурс «Волшебный лоскуток» (ноябрь 2022 г) 2 Диплом за I место -  1  

Диплом за II место -1 

63.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Кто как зимует?» 

(ноябрь 2022) 

25 Диплом за I место -  25  

 

64.  Областной турнир способностей «Соловушка - КРАЕВЕД 2022» 

(ноябрь 2022) 

2 Дипломант 1 степени - 1 

Дипломант 1 степени - 1 
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65.  Всероссийский детский конкурс поделок в технике оригами 

«Искусство оригами» (ноябрь 2022) 

14 Диплом за I место -  14  

 

66.  Всероссийский конкурс детских творческих работ «Пернатые 

непоседы» (ноябрь 2022) 

47 Диплом за I место -  46 

Диплом за II место -1 

67.  Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дед Мороз - 

красный нос!» (ноябрь 2022) 

29 Диплом за I место -  15 

Диплом за II место -14 

68.  X открытый городской православный фестиваль искусств 

«Знаменский» (ноябрь 2022) 

1 Диплом участника 

69.  Конкурс ёлочных игрушек «ДЕД МОРОЗ - ЕДИНОРОСС» 

Курского регионального отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

(ноябрь 2022) 

11 Сертификат победителя - 1 

Сертификат участника - 10 

70.  Всероссийский детский творческий конкурс «Мамино тепло» 

(ноябрь 2022) 

29 Диплом за I место -  29 

 

71.  Городской конкурс детских вокальных коллективов дошкольных 

образовательных организаций города Курска «ЗВОНКИЙ 

ГОЛОСОК» (ноябрь 2022) 

1 Грамота Гран-При 

72.  Интеллектуальная олимпиада для дошкольников «Всезнайка» в 

рамках открытого Фестиваля «Маленькие дети - звезды на 

большой планете»  (ноябрь 2022 г) 

 

 

 

  

117 1 этап 

Диплом I степени - 6 

Диплом II степени - 18 

Диплом III степени - 7 

Сертификат участника - 12 

2 этап 

Диплом I степени - 27 

Диплом II степени - 19 

Диплом III степени - 24 
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73.  Всероссийский конкурс детских творческих работ «Зима в окно 

стучится» (декабрь 2022) 

20 Диплом за I место -  14 

    Диплом за II место - 6 

74.  Конкурс на лучшую ёлочную игрушку «Символ года - 2023» 

(декабрь 2022) 

4 Диплом за II место - 3 

Диплом за участие - 1 

75.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Мой любимый 

медведь!» (декабрь 2022) 

11 Диплом за I место -  6 

Диплом за II место - 5 

76.  Творческий конкурс «Письмо Деду Морозу» Всероссийской 

олимпиады «Умка» (декабрь 2022) 

3 Диплом за I место -  3 

 

77.  Международный творческий конкурс «Новогодняя мастерская 

2023» (декабрь 2022) 

3 Диплом  

Лауреата I степени - 3 

78.  Всероссийский детский конкурс рисунков «Зимний спорт!» 

(декабрь 2022) 

23 Диплом за I место -  20 

Диплом за II место - 3 

79.  Всероссийский конкурс детских творческих работ «Новогодняя 

мастерская» (декабрь 2022) 

23 Диплом за I место -  14 

Диплом за II место - 9 

 Вывод: в МБДОУ создана рациональная система воспитания, развития и обучения детей дошкольного возраста, 

позволяющая комплексно реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ и 

приоритетные задачи. Мониторинг реализации ООП ДО свидетельствует о выполнении программных задач в полном 

объеме; стабильные результаты освоения программы  отражаются в сравнительных показателях положительной 

динамики формирования  представлений, умений и навыков воспитанников по образовательным областям во всех 

возрастных группах.  

1.3. Оценка системы управления организации 

Непосредственное общее руководство всеми направлениями деятельности ДОО осуществляется заведующим 

Дремовой Анной Александровной  в соответствии с Уставом учреждения, действующими законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской  Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами  

г. Курска. Формами самоуправления ДОО являются: общее собрание работников ДОО, педагогический совет, 

управляющий совет. 
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Модель управления 

Модель предполагает управляемую и управляющую системы. Управляющая система в ДОО состоит из двух 

структур, деятельность которых регламентируется Уставом организации и соответствующими локальными актами. 

1 структура 

Органы самоуправления 

Общее собрание работников МБДОУ 

Педагогический совет 

Управляющий совет 

 

2 структура 

 

 

Административное управление 

 

 

1 уровень – учредитель МБДОУ 

 

 

2 уровень - заведующий 

 

3 уровень - заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе, старшая медицинская сестра 

4 уровень – старший воспитатель, воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал 
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 Распределение административных обязанностей в коллективе 

Заведующий  – Руководит учреждением; осуществляет контроль работы всех служб МБДОУ; разрабатывает и 

реализует стратегию развития учреждения. 

Заместитель заведующего по учебно-

воспитательной  работе 

– Осуществляет, координирует и контролирует деятельность педагогического коллектива по 

реализации программ дошкольного образования ДОО; организует работу методической службы, 

повышение квалификации педагогических работников, координирует участие педагогических 

работников и воспитанников  в различных мероприятиях ДОО, на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях, обеспечивает инновационную деятельность. 

Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной 

работе 

- Осуществляет руководство хозяйственной деятельностью ДОО; обеспечивает комфортные, 

безопасные условия пребывания детей в учреждении, условия труда для работников ДОО; 

осуществляет контроль соблюдения работниками учреждения требований законодательных и 

нормативных актов по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. 

Старшая медицинская сестра – Обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в ДОО; осуществляет 

медицинский контроль, первичную медико-санитарную помощь, организует соблюдение 

санитарных норм питания, организует санитарно-просветительскую работу. 

Старший воспитатель - Планирует и организует руководство  воспитательно-образовательной работой в ДОО с учетом 

профессиональных навыков, опыта педагогических работников, осуществляет методическое 

сопровождение образовательного процесса, взаимодействие между ДОО, семьей и школой; 

устанавливает контакты с организациями социума. 

 Основные формы координации деятельности и управления ДОО 

Совещание при заведующем Координация действий коллектива по вопросам обеспечения всех направлений деятельности ДОО. 

Общее собрание работников МБДОУ Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОО. Принятие локальных 

нормативных актов  МБДОУ, регулирующих отношения трудового коллектива и ДОО, программы 

развития ДОО. 

Педагогический совет  Принятие и выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования. 

Определение направлений деятельности ДОО в вопросах образования, воспитания и развития детей 
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в возрасте от 1,5 лет до 8 лет включительно, обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

образовательного процесса, вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации 

педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта. 

Творческие группы Взаимодействие воспитателей и специалистов ДОО по вопросам внедрения инновационных 

технологий, организации и подготовки творческих и педагогических конкурсов, разработка 

образовательных программ, проектов, акций и других мероприятий в ДОО. 

Управляющий совет Согласование основных направлений развития ДОО. Содействие созданию эффективных условий и 

форм организации образовательного процесса, повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности, привлечению внебюджетных источников финансирования ДОО.  

В ДОО активно внедряются инновационные методические подходы в работе с кадрами. Так, педагогические 

советы в последние годы проводятся с включением в их повестку транслирования практических приемов методов и 

инновационных форм организации образовательного процесса, ведется целенаправленная управленческая деятельность 

по реализации приоритетных стратегических линий развития ДОО. 

 

Социальная активность ДОО 

В рамках реализации программ ДОО выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого 

образовательного пространства «детский сад - семья – социум», способствующего качественной подготовке ребенка к 

дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению. 

На протяжении ряда лет в учреждении ведется планомерная, целенаправленная работа по созданию 

интегративного образовательного пространства и внедрению в деятельность инновационных проектов, реализуемых 

совместно с социальными партнерами учреждения. Взаимодействие учреждения с социумом включает в себя: работу с 

государственными структурами и органами местного самоуправления, взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения, организацию и проведение различных мероприятий с учреждениями образования, науки и культуры.  

 Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: 

 добровольность   

 равноправие сторон 

 уважение интересов друг друга  

 соблюдение законов и иных нормативных актов  

 обязательность исполнения договоренности  
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 - ответственность за нарушение соглашений 

Сотрудничество ДОО с социальными институтами города Курска строится на договорной основе, совместные 

перспективное планирование общих мероприятий  подчинено созданию единого пространства активности и 

самореализации обучающихся, включению их в новые образовательные и культурные практики. Такое взаимодействие 

позволяет качественно обогатить воспитательно-образовательный процесс, а значит, увеличить опыт, ориентированный 

на детское развитие и получение качественного дошкольного образования.  

Направление Наименование  Формы сотрудничества 

Образование ОГБУ ДПО «Курский институт 

развития образования» 

Стажировочная площадка в рамках курсов повышения 

квалификации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций   г. Курска и Курской области. 

ОБПОУ «Курский педагогический 

колледж» 

 

Организация учебных и производственных практик для 

студентов музыкального отделения.  

ФГБОУ ВО «Курский 

государственный университет» 

Организация учебно-ознакомительных и производственных 

практик студентов факультета педагогики и психологии. 

МБОУ «СОШ № 18 имени А.С. 

Сергеева» г. Курска 

Практика учащихся Мариинских девичьих классов. 

Совместные методические и культурно-досуговые 

мероприятия с обучающимися и родителями (законными 

представителями). 

МКУ «НМЦ города Курска» Методические мастерские, городские семинары, конкурсы, 

выставки, фестивали и др. 

Образование 

 

ФГБОУ ВО Курская ГСХА Тематические экскурсии, мастер-классы, встречи с людьми 

различных профессий, наблюдения за живой природой, 

исследовательская деятельность др. 
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ОБПОУ «КГПК» 

Центр дополнительного 

образования детей и взрослых 

«ЭКО-ПАРК» 

Тематические экскурсии, мастер-классы, наблюдения за 

живой природой и неживой природой, тематические занятия и 

экспериментально-исследовательская деятельность и др. 

МУЧ «Централизованная система 

детских библиотек» 

Коллективные посещения, встречи с библиотекарем, создание 

семейной библиотеки, проведение тематических занятий, 

встреч, досугов. 

 Курская епархия Круглые столы, встречи по приоритетным направлениям 

воспитания. 

Совместная работа в рамках реализации программы «Мир 

прекрасное творение». 

Медицинская 

деятельность 

ОБУЗ «Курская городская 

больница  № 2» 

(Детская поликлиника) 

 

Проведение медицинского обследования. 

Связь медицинских работников по вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование, семинары по вопросам 

вакцинации). 

Культура ОБУК «Курский областной 

краеведческий музей» 

Экскурсии, игры-занятия, встречи сотрудников в музее и в 

детском саду, совместная организация выставок, конкурсов. 

Курский государственный 

областной музей археологии 

Экскурсии, игры-занятия, встречи сотрудников в музее и в 

детском саду, совместная организация выставок, конкурсов. 

ОБУК «Курский государственный  

театр кукол» 

Показ кукольных спектаклей на базе учреждения, посещение 

кукольного театра 

Курская областная государственная 

филармония 

Встречи с артистами филармонии, литературно-музыкальная 

гостиная, коллективные посещения детей, родителей 

(законных представителей) и педагогов филармонии. 

ОБУК «Курская государственная 

картинная галерея им. А.А. 

Культурно-просветительская деятельность, эстетическое 

воспитание детей посредством проведения мультлекториев, 
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Дейнеки» лекций, выездных экскурсий. 

 ВДПО Проведение бесед с детьми по пожарной безопасности, 

посещение музея ВДПО, участие в выставках, смотрах-

конкурсах, акциях, совместные проекты. 

 ГИБДД Проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, посещение музея ГИБДД, участие в 

выставках, смотрах-конкурсах, акциях, совместные проекты. 

 Отдел по делам 

несовершеннолетних 

 

Воспитательно-профилактическая работа с семьями детей, 

находящимися в социально опасном положении. 

Информационное 

пространство 

Курское радио,  

телевидение, 

СМИ 

 

Публикации в газетах, социальных сетях, выступления на 

радио и телевидении. 

Публикации в электронных педагогических изданиях. 

Официальный сайт МБДОУ в 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» 

Официальная группа в социальных 

сетях «ВКонтакте» 

Ведение основных разделов и рубрик, освещающих 

деятельность Учреждения. 

Социальное 

партнерство 

Администрация  

Центрального округа, 

 отдел образования, опеки и 

попечительства 

Совместная работа с семьями, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, неблагополучными семьями, участие в 

общих мероприятиях, конкурсах, выставках. 

ДОСААФ Курской области Участие в благотворительных акциях, волонтерство. 
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Вывод: управление ДОО в отчетный период строилось на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением. В ДОО создано единое 

образовательное пространство «детский сад – семья - социум», способствующее качественной подготовке ребенка к 

дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению. Система 

управления ДОО способствует планомерному решению основных задач развития учреждения и на данном этапе не 

требует модернизации. 

 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся   

Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

Учреждение посещают дети в возрасте от 2 до 8 лет.  Образовательная деятельность осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности для детей 2-3, 3-4, 4-5 лет, разновозрастных группах для детей 2-4, 3-5, 5-7 лет, а 

также в группах комбинированной направленности и компенсирующей направленности для детей 5-6, 6-7 лет.  

Фактическая численность контингента обучающихся (воспитанников) в 2022 году составила 380 человек, что 

превышает норматив наполняемости групп. Однако следует отметить, что в учреждении созданы необходимые условия, 

обеспечивающие организацию качественного образовательного процесса в соответствии  с современными 

требованиями. 

 

 

Общая численность обучающихся   

Группы Количество групп Количество детей 

Группа общеразвивающей направленности 

для детей 2-3 лет 

1 30 

Группа общеразвивающей направленности 

для детей 3-4 лет 

2 65 

Группа общеразвивающей направленности 

для детей 4-5 лет 

2 50 

Физкультура и 

спорт  

Городской центр  

тестирования ГТО 

Совместная работа по выполнению дошкольниками, их 

родителями (законными представителями) и работниками 

учреждения нормативов ГТО. 
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Группа комбинированной  направленности 

для детей 5-6 лет 

2 59 

Группа компенсирующей направленности  

направленности для детей 5-6 лет 

1 13 

Группа общеразвивающей направленности 

для детей 6-7 лет 

1 35 

Группа комбинированной  направленности 

для детей 6-7 лет 

1 33 

Группа компенсирующей направленности 

для детей 6-7 лет 

1 12 

Разновозрастная группа для детей  

2-4 лет 

1 20 

Разновозрастная группа для детей  

5-7 лет 

1 33 

Разновозрастная группа для детей  

5-7 лет 

1 30 

 

Социальный состав семей обучающихся  

Социальный состав родителей  

 

 

Служащие 165 

Интеллигенция 390 

Индивидуальные предприниматели 103 

Рабочие 110 

Неработающие 60 

Образовательный уровень родителей  

Высшее образование 787 

Среднее образование 8 

Среднее специальное образование 33 

Социальный статус семьи  
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Полные семьи 398 

Неполные семьи 32 

Приемные семьи 1 

Многодетные семьи 53 

 

Вывод: на основании анализа движения воспитанников  в ДОО прослеживается тенденция незначительного 

уменьшения контингента детей, количественный состав превышает норматив наполняемости групп. Однако следует 

отметить, что в ДОО созданы необходимые условия, обеспечивающие организацию качественного воспитательно-

образовательного процесса в соответствии  с современными требованиями. 

 

 Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению их здоровья  
В ДОО созданы все условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья сотрудников и воспитанников, 

оборудованы и оснащены инструментарием медицинские помещения для проведения профилактических осмотров, 

первичной диагностики заболеваний; процедурный кабинет для иммунизации, оказания первой медицинской помощи и 

изолятор. 

В ДОО регулярно осуществлялся мониторинг состояния здоровья детей по результатам диспансеризации, группам 

здоровья, физкультурным группам, эффективности иммунизации против гриппа среди обучающихся.  

В рамках деятельности по сохранению и укреплению здоровья в истекший период первостепенной задачей являлось 

совершенствование системы мероприятий по оздоровлению детей дошкольного возраста. В основу работы положено 

проведение ранней диагностики воспитанников, имеющих те или иные предпосылки ослабленного здоровья  с учетом 

результатов диспансеризации специалистов детской поликлиники. Медицинскими работниками и педагогами регулярно 

проводились оздоровительные мероприятия по профилактике ОРВИ, гриппа и других простудных заболеваний, 

закаливающие процедуры, массаж по показания врача, дыхательная гимнастика по системе А.Н. Стрельниковой, 

закаливающие мероприятия по системе В. Алямовской, хождение по ортопедическим коврикам, полоскание горла водой 

комнатной температуры, кислородные коктейли. 

На официальном сайте ДОО в сети «Интернет» и в социальных сетях в группе «ВКонтакте» регулярно 

осуществлялась просветительская работа с родителями в рамках физкультурно-оздоровительного проекта «Курская 

семья - здоровая семья», по профилактике распространения различных заболеваний. 

Медицинский персонал ДОО проводил  лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия в соответствии с 

требованиями СанПиН и другими нормативными документами: 
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 оперативный контроль за охраной жизни и здоровья детей; за санитарным состоянием и содержанием территории 

и всех помещений ДОО; адаптацией детей, вновь принятых в ДОО; организацией питания; выполнением режима 

дня; соблюдением режима двигательной активности; проведением оздоровительных мероприятий; 

 диспансеризация детей узкими медицинскими специалистами (окулист, отоларинголог, хирург, невропатолог, 

эндокринолог) и анализ данных лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и 

коррекции нарушениям здоровья;  

 проведение профилактических прививок согласно плану; 

 распределение детей на медицинские группы для занятий физической культурой; 

 организация санитарно-противоэпидемиологических мероприятий; 

 работа по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми; 

 сообщение в территориальные учреждения здравоохранения и центры Госсанэпиднадзора о случае инфекционных 

и паразитарных заболеваний среди обучающихся и персонала учреждения в течение 2 часов после установления 

диагноза в определенном порядке; суммарная информация о гриппе, острых инфекциях верхних дыхательных 

путей, энтеробиозе ежемесячно передавалась в центры Госсанэпиднадзора; 

 медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий 

физкультурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физкультуре в зависимости от пола, 

возраста, состояния здоровья детей; 

 контроль за медицинским освидетельствованием сотрудников. 

Учитывая природные, социальные условия Курского края, сложную эпидемиологическую ситуацию в 2022 году, 

физкультурно-оздоровительная работа, внедрение современных технологий оздоровления детей дошкольного возраста 

стали неотъемлемой частью деятельности ДОО. 

Цель физкультурно-оздоровительной работы - сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у 

воспитанников, педагогов и родителей ответственного отношения к своему здоровью. 

Основные принципы физкультурно-оздоровительной работы: 

- принцип активности и сознательности - участие всего коллектива педагогов и родителей в поиске новых, эффективных 

методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению себя и детей; 

- принцип научности - подкрепление проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, 

научнообоснованными и практически апробированными методиками; 

- принцип комплексности и интегративности - решение оздоровительных задач в системе   всего воспитательно-

образовательного процесса и всех видов деятельности; 
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- принцип результативности и преемственности - поддержание связей между возрастными категориями, учет  

разноуровневого развития и состояния здоровья. 

Одним из важнейших показателей проводимой в ДОО работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 

является ежегодный анализ состояния здоровья обучающихся. Динамика данного показателя за последние три учебных 

года приведена в таблице. 

 

Анализ заболеваемости 2019/2020 учебный год 2020/2021 учебный год 2021/2022 учебный год 

% часто болеющих детей 6% 8% 6% 

% детей с хроническими 

заболеваниями 

5,8% 6,2% 5,7% 

Распределение по группам здоровья: 

- 1 группа 

- 2 группа 
- 3 группа 

Из 430 обучающихся: 

1 группа – 116 

2 группа – 293 
3 группа - 21 

Из 430 обучающихся: 

1 группа – 190 

2 группа – 223 
3 группа - 17 

Из 400 обучающихся: 

1 группа – 190 

2 группа – 223 
3 группа - 17 

Уровень физического развития детей 

1) мезосаматическое 
2) микросаматическое 

3) макросаматическое 

1) – 356 

2) – 28 
3) - 46 

1) – 358 

2) – 22 
3) - 50 

1) – 336 

2) – 20 
3) - 44 

Уровень адаптации детей: 

1) высокий 
2) средний 

3) низкий 

Из 108 обучающихся: 

1) – 56 
2) – 72 

3) - 12 

Из 89 обучающихся: 

1) – 42 
2) – 57 

3) - 10 

Из 82 обучающихся: 

1) – 40 
2) – 35 

3) - 7 

 

Вывод: на протяжении всего истекшего периода осуществлялась систематическая и целенаправленная  

деятельность по медицинскому сопровождению воспитанников в ДОО и осуществлению физкультурно-

оздоровительной работы. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного образовательного учреждения 

соответствовало требованиям СанПиН.  
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Организация питания 

Рациональное питание детей, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация 

питания детей осуществляется в ДОО в соответствии с действующими нормативными документами.  

В истекшем периоде в ДОО было обеспечено разнообразное и полноценное 4-х разовое питание воспитанников в 

соответствии с примерным 10-дневным меню, удовлетворяющим  физиологические потребности детей в основных 

пищевых веществах и энергии. Меню соответствует СанПиН. Несоответствия фактического рациона питания, 

утвержденного заведующим ДОО, примерному меню нет. Специально разработана картотека блюд, где указаны 

раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов. 

   Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляла старшая медицинская сестра. 

Технология приготовления блюд строго соблюдалась. 

   Поставка продуктов осуществлялась на договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся 

продукция поступает с сопроводительной документацией. На информационных стендах для родителей меню 

вывешивается ежедневно.  

Вывод: организация питания детей в ДОО осуществляется в соответствии с действующими нормативными 

документами и требованиями. 
 

Обеспечение безопасности 

Сохранение жизни и здоровья воспитанников и обеспечение безопасности их жизнедеятельности является 

приоритетным направлением работы ДОО.  

Деятельность коллектива ДОО в отчетном периоде была направлена на осуществление комплекса мероприятий для 

обеспечения безопасного пребывания детей, сотрудников, родителей в дошкольном образовательном учреждении и на 

его территории.  

Утвержденный комплексный план работы по созданию условий для безопасности жизнедеятельности в ДОО 

включал: 

- организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда;  

- мероприятия по организации пожарной безопасности;  

- мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;  

- обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте. 
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В ДОО организована работа медицинского кабинета, способного оказать первую медицинскую помощь в течение 

времени пребывания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.  

Ответственные лица прошли обучение по пожарной безопасности, охране труда, электробезопасности. 

 Безопасность воспитанников в ДОО  в отчетном периоде обеспечивалась следующими системами: 

 автоматическая пожарная сигнализация с голосовым оповещением в случае возникновения пожара; 

 кнопка тревожной сигнализации с прямым выходом на пульт вызова группы быстрого реагирования; 

 видеонаблюдение по территории детского сада.  

 Вывод:  в ДОО созданы необходимые и достаточные условия для сохранения жизни и здоровья воспитанников и 

обеспечения безопасности жизнедеятельности всех структурных подразделений учреждения.  

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса в ДОО 

ДОО полностью укомплектовано кадрами. Педагогический коллектив ДОО составляет 42 работника, из них 29 

воспитателей и специалисты: социальный педагог, 2 инструктора по физической культуре,  2 музыкальных 

руководителя, 4 учителя-логопеда, педагог-психолог, педагог дополнительного образования по хореографии, педагог 

дополнительного образования 

Педагогические работники:  

- имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» - 6 педагогов; 

- имеют звание «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 4 педагога 

- Почетной грамотой комитета образования города Курска  -  2 педагога.    

100% педагогов прошли курсовую подготовку по плану повышения квалификации, в том числе в истекшем году и 

дистанционном формате.  Передовой педагогический опыт ДОО распространяется в рамках деятельности 

стажировочной площадки для  слушателей курсов повышения квалификации ОГБОУ ДПО «Курский институт развития 

образования». 20 педагогов имеют сертификат модератора программы повышения квалификации воспитателей 

дошкольных организаций «Современное дошкольное образование: основные тенденции и перспективы развития». 

Активность участия педагогов в диссеминации опыта работы в целом составила 74 %.  

Активность участия МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98»  

в диссеминации передового педагогического  опыта работы 

 

Муниципальный уровень: 

- Грамота Марковой Н.И. за подготовку победителей городской выставки «Рождественская мечта» (январь 2022 г); 
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- Грамота Дорожкиной А.Н., Питулько И.Ю. за участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса на лучший 

«Снежный городок Эколят» в дошкольных образовательных организациях и школах субъектов Российской Федерации 

(январь 2022 г); 

- Диплом за I место инструктора по физической культуре Власовой Н.В. в муниципальной заочной акции «Физическая 

культура и спорт - альтернатива пагубным привычкам!» в номинации «Физкультурно-оздоровительные технологии» 

(апрель 2022 г); 

- Диплом Дипломанта III степени Вокального ансамбля МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №98» в 

Фестивале творчества трудовых коллективов «В ЦЕНТРЕ УСПЕХА» среди предприятий, организаций и учреждений 

Центрального округа, посвященного Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов 

России (апрель 2022 г). 

Региональный уровень: 

- Диплом участника XI Областного фестиваля работающей молодёжи «Юность России» воспитателя Клевцовой С.О. в 

номинации «Музыка» (февраль 2022 г). 

- Сертификат участника викторины «Гражданской обороне России - 90 лет»  

   Шлопак В.В., Афанасьевой О,А., Уколовой Н.Н., Марковой Н.И., Быкановой В. В., 

   Петровой Л.Г., Авдеевой М.В., Ивановой Т.В., Булгаковой Г.Н., Смецкой Е.А., 

   Питулько И., Залевской С.В., Апальковой Н.Н., Галата К.Н., Лазаревой Е.Ю.,        

   Савенковой Е.А., Позднякой А.П., Джамхарян Т.В. (сентябрь 2022); 

- Дипломант 1 степени Курского областного турнира способностей для детей дошкольного возраста (6-7 лет), 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций и родителей (законных представителей) 

обучающихся «Соловушка - КРАЕВЕД 2022» Матохиной Н.П. (ноябрь 2022); 

- Дипломант 1 степени Курского областного турнира способностей для детей дошкольного возраста (6-7 лет), 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций и родителей (законных представителей) 

обучающихся «Соловушка - КРАЕВЕД 2022» Тертищевой Л.И. (ноябрь 2022). 
 

Всероссийский уровень: 

- Диплом Лауреата I степени Соболевой С.Н.  Всероссийского дистанционного конкурса «Мир Педагога» в номинации 

«Национальные традиции» (январь 2022 г); 

- Диплом I степени Галата К.Н. III Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников «Пристань Детства» (январь 2022 г); 
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- Диплом I степени Соболевой С.Н. III Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников «Пристань Детства» (январь 2022 г); 

- Диплом I степени III Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников 

«ПРИСТАНЬ ДЕТСТВА» Галата К.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом I степени III Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников 

«ПРИСТАНЬ ДЕТСТВА» Соболевой С .Н. (январь 2022 г); 

- Диплом Лауреата I степени Всероссийского дистанционного конкурса «Мир педагога» в номинации «Национальные 

традиции» Соболевой С.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Апальковой Н.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Петровой Л.Г. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Уколовой Н.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Галата К.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Калининой С.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Ширшовой О.С. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Репиной Т.Н. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Питулько И.Ю. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Матохиной Н.П. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Касиновой С.А. (январь 2022 г); 

- Диплом участника Всероссийского детского оздоровительного конкурса «Малыши против простуды и гриппа» 2021  

Ивановой Т.В . (январь 2022 г); 

- Диплом Лауреата I степени Всероссийской викторины «Экология и мы» Соболевой С.Н. (февраль 2022 г); 
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- Диплом Галата К.Н. Всероссийского педагогического конкурса «Современный воспитатель - 2022» (февраль 2022 г); 

- Диплом за III место Всероссийского фестиваля детского  и молодёжного научно-технического творчества «КосмоФест 

- 2022» Тертищевой Л.И. (март 2022 г); 

- Диплом за III место Всероссийского фестиваля детского  и молодёжного научно-технического творчества «КосмоФест 

- 2022» Булгаковой Г.Н. (март 2022 г); 

- Диплом за I место Всероссийского профессионального педагогического конкурса воспитателя Авдеевой М.В. в 

номинации «Светлый праздник - Святая Пасха», в рамках федерального проекта Успех каждого ребенка (апрель 2022 г); 

- Диплом за I место Всероссийского профессионального педагогического конкурса в номинации: «Лего-

конструирование как мотивация к обучению дошкольников», в соответствии с образовательной областью 

«Художественно-эстетическое развитие» ФГОС ДО Галата К.Н. (октябрь 2022); 

- Диплом за I место Всероссийского профессионального педагогического конкурса в номинации: для воспитателей 

«Лучшее портфолио воспитателя», в рамках реализации государственной политики в сфере дошкольного образования 

Галата К.Н. (октябрь 2022); 

- Грамота за I место во Всероссийском творческом конкурсе «Театральный калейдоскоп» в номинации «Театральный 

костюм» Быканова В.М. (ноябрь 2022); 

- Диплом за 1 место во Всероссийском конкурсе для работников образования «Новогодняя сказка» в номинации  

«Оформление группы» Репиной Т.Н. (декабрь 2022); 

- Диплом за 2 место во Всероссийском конкурсе для работников образования «Новогодняя сказка» в номинации  

«Оформление группы» Быкановой В.М. (декабрь 2022). 

Международный уровень: 

- Диплом I степени Залевской С.В. V Международного профессионального конкурса «Гордость Страны» в номинации 

«Родной край зимой» (январь 2022 г); 

- Диплом за I место ансамбль «ДоМиСоль-ка» (руководители Иванова Т.В., Матохина Н.П.)  в Международном конкурсе 

«Вокальное и музыкальное творчество» (январь 2022 г); 

- Диплом за I место  Башкиревой Т.В. Международного конкурса цифровых фотографий «Зимушка - зима» в номинации 

«Фигуры из снега и льда» (февраль 2022 г). 

Повышение теоретической и практической подготовки педагогов через педагогические советы, игровые тренинги, 

консультации, деловые игры, выставки, семинары-практикумы позволило грамотно и профессионально организовывать 

образовательную деятельность обучающихся (воспитанников), их культурные практики в режимных моментах, 

создавать условия для качественного освоения программ дошкольного образования ДОО.  
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Вывод: качественный анализ деятельности коллектива по выполнению плана работы за год позволяет говорить о 

том, что годовые задачи реализуются в полном объеме, кадровое обеспечение ДОО соответствует предъявляемым 

требованиям и нормативам. 
 

1.6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,  

материально-технической базы 

   

Дошкольное образовательное учреждение было сдано в эксплуатацию в  1981 году. Это двухэтажное здание, 

общая площадь составляет 9428 м². Центр развития ребенка размещен в Центральном округе города, рядом с 

Центральным рынком, прилегающими торговыми комплексами и жилыми домами. Второе здание, расположенное по 

улице Малых, находится в Железнодорожном округе, рядом с частным жилым сектором. Территория благоустроена и 

ограждена забором и полосой зеленых насаждений по всему периметру, общая площадь составляет 156,3 м². 

Искусственное освещение территории дает возможность организовать прогулки во второй половине дня в зимний 

период. Каждая группа имеет крытые навесы, пространства возле них оснащены игровым оборудованием и атрибутикой 

разного рода. Все компоненты предметной развивающей среды увязываются между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. Установлен спортивно-игровой комплекс для активных игр на спортивной площадке. На 

территории имеются клумбы для цветов на участке каждой группы. Здание соответствует санитарным и гигиеническим 

нормам, обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и персонала, оборудовано и оснащено для реализации 

образовательных программ дошкольного образования. Материально-техническая база оснащена всем необходимым. 

Групповые помещения, музыкальный и физкультурный залы, бассейн, детская сауна обеспечены функциональной 

мебелью и игровым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН. Расстановка мебели, игрового и 

дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, 

индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. Развивающая предметно-пространственная среда 

организована в соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием детей, что 

способствует формированию познавательной сферы и укреплению психофизического здоровья воспитанников.  

 

 

 

Условия осуществления образовательного процесса в ДОО 

Реализацию программ дошкольного образования в ДОО обеспечивает  развивающая   предметно-пространственная 

образовательная среда и прилегающей к ней территории, которая отвечает требованиям ФГОС ДО и СанПиН, а также 
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является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной, 

гарантирующей разностороннее развитие личности ребенка во всех основных образовательных областях, а именно, в 

сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития.   

В результате последовательной и целенаправленной работы педагогического коллектива в настоящее время создано 

многофункциональное предметно-развивающее пространство в ДОО, предусмотрены необходимые условия для 

организации всех видов детской деятельности воспитанников (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения).  

Для организации образовательной деятельности в ДОО оборудованы функциональные помещения и пространства: 

- в музыкальном зале целенаправленно организуется работа по развитию у воспитанников музыкально-

художественной деятельности, ритмике и хореографии;  

- в физкультурном зале проводятся занятия по физическому воспитанию детей дошкольного возраста; 

- в бассейне для детей 4-7 лет по расписанию организуются занятия по плаванию, направленные на укрепление 

здоровья воспитанников, закаливание организма; 

- для осуществления приоритетного направления деятельности учреждения, формирования основ нравственно-

патриотического сознания у дошкольников в ДОО функционируют музейные образовательные пространства: 

«Крестьянская изба», музей патриотической направленности «Вечный огонь нашей памяти», посвященный Победе в 

Великой Отечественной войне, музей-библиотека «Терем бабушки Сказки», содержание  которого способствует 

приобщению семей воспитанников к книжной культуре. В 2022 году в ДОО было создано новое музейное 

образовательное пространство «Галерея», деятельность которого направлена на формирование предпосылок целостно-

смыслового восприятия и понимания произведений искусства у детей 5-7 лет. Для организации дополнительного 

образования, осуществления работы с одаренными детьми с 2022 года в ДОО функционирует современно 

оборудованное образовательное пространство «Город Талантов». 

В истекшем году была проведена целенаправленная работа по совершенствованию предметно-игрового 

пространства в разных возрастных группах.  Для обеспечения самостоятельной деятельности детей созданы и постоянно 

пополняются игровые, развивающие и познавательные центры: «Лесная школа», «Мы – исследователи», «Наш любимый 

город Курск», «Детское кафе», «Наш календарь», «Сенсорный экран», «Мы путешествуем», «Наша армия сильна», 

«МЧС». В группах старшего дошкольного возраста для реализации задач гражданско-патриотической направленности 

оформлены и оснащены достаточным игровым оборудованием и наглядно-дидактическими пособиями этнокультурные 

центры «Там, где мы живем» На территории детского сада оборудованы познавательно-развивающие пространства: «В 

гостях у сказки», «Наша ферма», «Природные стихии: воздух, земля, вода», «Уголок леса», «Пряничный домик», «Мы 
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едем, едем, едем» и другие. В истекшем году большое внимание было уделено созданию и систематизации в  группах  

старшего дошкольного возраста профессионально-ориентированной развивающей среды, направленной на выявление 

интересов и реализацию способностей детей дошкольного возраста в ходе знакомства с различными профессиями 

настоящего и ближайшего будущего. 

Предметная  среда  групп и функциональных помещений организована в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья воспитанников, подчинена  цели  психологического  благополучия 

ребенка, положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает: 

-  максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОО, группы, а также территории, 

прилегающей к ДОО, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития; 

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения; 

- реализацию программных задач в полном объеме; 

- учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

- учет возрастных особенностей детей. 
 

Помещение Вид деятельности, образовательный процесс Участники образовательных отношений 

Музыкальный зал 

Образовательная область «Художественно-

эстетическое развитие», утренняя разминка  

Музыкальный руководитель, воспитатели, дети 

всех возрастных групп 

Праздники, развлечения, концерты, театры, 

музыкальные гостиные 

Музыкальный руководитель, воспитатели, 

родители, дети всех возрастных групп, 

театральные коллективы города и региона 

Организация дополнительных образовательных 

услуг по хореографии 

ПДО по хореографии, дети дошкольного 

возраста 

Театральная деятельность 

 Музыкальный руководитель, воспитатели, дети 

всех возрастных групп, родители, гости 

(Областная филармония, Курский 

государственный театр кукол и др.) 
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Физкультурный зал 

Утренняя разминка 
Инструктор по физической культуре, 

воспитатели, дети всех возрастных групп 

Образовательная область «Физическое развитие» 
Инструктор по физической культуре, 

воспитатели, дети всех возрастных групп 

Физкультурно-спортивные праздники и 

соревнования, развлечения, досуги 

Инструктор по физической культуре, 

воспитатели, дети всех возрастных групп, 

родители 

Плавательный  

бассейн 

Занятия по плаванию. 

Организация дополнительных образовательных 

услуг по обучению детей плаванию 

Инструктор по плаванию,  дети дошкольных 

групп, воспитатели 

Групповые комнаты, 

музыкальный зал 

Родительские собрания, заседания  клуба отцов и 

детей «Зернышко», мастер-классы и прочие 

мероприятия для родителей 

Педагоги ДОУ, родители, дети 

Групповая комната 

Сенсорное развитие, развитие речи, познавательное 

развитие, ознакомление с художественной 

литературой и художественно-прикладным 

творчеством, развитие элементарных 

математических представлений, подготовка к 

обучению грамоте, развитие элементарных 

историкогеографических представлений, сюжетно-

ролевые, творческие игры, самообслуживание, 

трудовая деятельность, самостоятельная творческая 

деятельность, ознакомление с природой, игровая 

деятельность 

Дети, педагоги 

Спальня 
Дневной сон 

Гимнастика после сна,  

«дорожка здоровья» 

Дети, воспитатели,  

младшие воспитатели, помощники воспитателей 

Раздевальная (приемная) 
Информационно-просветительская работа с 

родителями 

Самообслуживание 

Дети, родители, воспитатели 

Медицинский блок 
Осуществление медицинской помощи 

Профилактические мероприятия 

Медицинский мониторинг  

Медицинские работники 

Методический кабинет Осуществление методической помощи педагогам 

Информационно-просветительская деятельность 

Заместитель заведующего по УВР, старший 

воспитатель 
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В ДОО в наличии имеется необходимое и достаточное учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение для реализации в полном объеме программ дошкольного образования. Библиотечный фонд постоянно 

пополняется новинками методической, детской литературы, в группах и методическом кабинете составлены картотеки и 

видеотеки в соответствии с программным материалом и педагогическими задачами.   

Вывод: оборудование и оснащение помещений ДОО безопасно, эстетически привлекательно, является 

здоровьесберегающим и развивающим, отвечает гигиеническим требованиям. Мебель соответствует росту и возрасту 

детей, игрушки  обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект. Развивающая предметно-

пространственная среда насыщена, пригодна для совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной 

деятельности детей, отвечает  потребностям детского возраста. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение ДОО соответствует предъявляемым требованиям, однако, для обогащения образовательного процесса и 

расширения сферы дополнительных образовательных услуг необходимо пополнение материально-технической базы 

учреждения. 

1.7. Функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система оценки качества образования в ДОО представляет собой совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 

достижений обучающихся, эффективности программ дошкольного образования. Основными пользователями 

результатов системы оценки качества образования в ДОО являются: педагоги, обучающиеся и их родители, 

педагогический совет, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аттестации педагогических 

работников. Ответственные лица по приказу заведующего обеспечивают проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели системы оценки качества, оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов.  

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутриучрежденческого контроля; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 итогового мониторинга выпускников; 

 мониторинга качества образования. 

Внутренняя оценка качества дошкольного образования осуществляется в ДОО по следующим направлениям: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение 

факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО; 
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- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в ДОО, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве 

образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение 

уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ДОО. 

      Вывод: в образовательной организации сформирована единая система диагностики и контроля состояния 

дошкольного образования, обеспечивающая определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в ДОО. 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1.  Полное название  муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка – детский сад № 98»  

1.2.  Сокращенное название  МБДОУ «ЦРР  – детский сад № 98»  

1.3.  Организационно-правовая форма учреждения  Муниципальное учреждение 

1.4.  Тип муниципального учреждения  Бюджетное 

 Тип образовательной организации в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» без учета 

организационно-правовой формы 

Дошкольная образовательная организация 

 

 Тип образовательной организации в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом 

организационно-правовой формы  

Дошкольное образовательное учреждение 

 

1.5.  Статус учреждения  Дошкольное образовательное учреждение;  

«Центр развития ребенка – детский сад»  

1.6.  Учредитель  
Муниципальное образование «Город 

Курск». Функции и полномочия учредителя 
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от имени муниципального образования 

«Город Курск» осуществляет комитет 

образования города Курска 

1.7.  Уровень общего образования  Дошкольное образование  

1.8.  Юридический, фактический и почтовый  адрес:  

 

 

Юридический, фактический и почтовый  адрес структурного 

подразделения (филиала):  

Российская Федерация, Курская область, 

305001, город Курск, улица Карла 

Либкнехта, дом 13. 

Российская Федерация, Курская область, 

305019, город Курск, улица Малых, дом 59. 

1.9.  Электронный адрес  mdou98.kursk@yandex.ru 

1.10.  Информационный сайт, адрес официального сайта организации  
sad98kursk.ru  

http://sad98kursk.ru 

1.11.  Реквизиты лицензии (орган выдавший лицензию, номер лицензии, 

серия, начало периода действия, окончание периода действия)  

Комитет образования и науки Курской 

области,  

№ 1794 от 20 декабря 2013 года; 

серия 46ЛО1 № 0000316; 

срок действия лицензии – бессрочный 

1.12.  Реализуемые образовательные программы (основные и 

дополнительные)  

 

Основная образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ «ЦРР – 

детский сад № 98» на 2018-2013 учебный 

год. 

Основная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для 

детей 5-6 лет с ОВЗ, имеющих тяжелые 

нарушения речи. 

Основная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для 

детей 6-7 лет с ОВЗ, имеющих тяжелые 

нарушения речи. 

Дополнительные общеобразовательные  
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программы: 

- художественной направленности  

«Акварелька» для детей 3-7 лет; 

- физкультурно-спортивной 

направленности по обучению плаванию 

«Дельфины» для детей 4-7 лет; 

- художественной направленности «Тутти» 

(театральное творчество); 

- художественной направленности 

«Чебурашка» (музыкальное творчество); 

- социально-гуманитарной направленности 

«Искусство видеть»; 

- художественной направленности 

«Веснушки» (хореография); 

- социально-гуманитарной направленности 

«Умка», Ступеньки к школе» 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:  

380 человек 

2.1.1. В режиме полного дня (12 часов) 380 человек 

2.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  - 

2.1.3. В семейной дошкольной группе  - 

2.1.4. В форме семейного образования с психолого – педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации  

- 

2.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  30 человек 

2.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  350 человек 

2.4. Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:  

380 человек 

2.4.1. В режиме полного дня (12 часов)  380 человек 

2.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов)  - 
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2.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  - 

2.5. Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

44 человека  

2.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии:  

- дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие тяжелые 

нарушения речи 

 

5 

44 человека/10,2 % 

2.5.2. По освоению адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования  

44 человека 

2.5.3. По присмотру и уходу  44 человека 

3. КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, А  

ТАКЖЕ ПРИСМОТРА И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ  

3.1. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника  

11 дней 

3.2. Характеристики развития детей   

 доля детей, имеющих высокий уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом  

60 % 

 доля детей, имеющих средний уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом  

39 % 

 доля детей, имеющих низкий уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом  

1 % 

3.3. Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей   

 доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении  

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка 

в дошкольном учреждении  

99,8 % 

 

0,2 % 

 доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении  

- 

3.4. Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям  
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родителей  

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким  98 % 

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним  2 % 

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким  - 

3.5. Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми 

ожиданиям родителей  

 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми высоким  

99 % 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми средним  

1 % 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми низким  

- 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

4.1. Общая численность педагогических работников, в том числе:  42 человек 

4.1.1. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование  

28 человек /  64 % 

4.1.2. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля)  

- 0 человек /  0 % 

4.1.3. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование  

1 человек /  2,3% 

4.1.4. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

16 человек / 37 % 

4.2. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

12 человек / 28 % 

4.2.1. Высшая 4 человека 

4.2.2. Первая 12 человек 
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4.3. Численность / удельный вес педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет:  

 

4.3.1. До 5 лет 9 человек / 21 % 

4.3.2. Свыше 30 лет 6 человек / 14 % 

4.4. Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

6 человек / 14 % 

4.5. Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

8 человек / 19 % 

4.6. Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную  

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

40 человек / 95 % 

4.7. Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

37 человек / 95 % 

4.8. Соотношение «педагогический работник  / воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации  

1/10 

4.9. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

 

4.9.1 Музыкального руководителя Да 

4.9.2. Инструктора по физической культуре Да 

4.9.3. Инструктора по плаванию Да 

4.9.4. Учителя-логопеда Да 
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4.9.5. Учителя-дефектолога Нет 

4.9.6. Педагога-психолога Да 

4.9.7. Социального педагога Да 

4.9.8. Педагога дополнительного образования Да 

4.9.9. Медицинской сестры, работающей на постоянной основе Да 

5.  

ИНФРАСТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

5.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного воспитанника  

3,3 кв. м 

5.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

285 кв. м 

5.3. Наличие физкультурного зала  Да 

5.4. Наличие плавательного бассейна Да 

5.5. Наличие музыкального зала  Да 

5.6. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да 

5.7. Наличие в группах мебели, игрового и дидактического материала в 

соответствии с ФГОС ДО  

Да 

5.8. Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для 

организации питания  

Да 

5.9. Наличие в дошкольной организации возможностей для 

дополнительного образования детей  

Да 

5.10. Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для 

педагогов коррекционного образования  

Да 

5.11. Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной 

деятельности детей  

Да 

5.12. Наличие современной информационно – технической базы (локальные 

сети, выход в Интернет, электронная почта и др.)  

Да 
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Перспективы и планы развития ДОО 

В связи с изменениями социально-экономических и политических условий, появились новые ориентиры в развитии 

ДОО, связанные с поиском и освоением инноваций в воспитательно-образовательной деятельности ДОО. Для нас это: 

-  удовлетворение потребности родительской общественности в новых формах дошкольного образования;   

- повышение ответственности дошкольного образовательного учреждения за качество предоставляемых 

образовательных услуг, как в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования, так и 

в рамках дополнительного образования;  

- обеспечение многоуровневого, вариативного дошкольного образования с учетом индивидуальных потребностей 

контингента потребителей образовательных услуг, способностей и возможностей детей дошкольного возраста. 

Первостепенная задача и необходимое условие модернизации системы дошкольного образования  – повышение 

профессионализма педагогов. Необходимо продолжить внедрять в работу методической службы и процесс повышения 

квалификации активные формы работы на основе дифференцированного подхода с учетом уровня профессиональной 

компетентности педагогов, изучать и внедрять возможности информационных технологий в оценке результативности 

деятельности ДОО. 

Перед коллективом ДОО определены следующие приоритетные направления деятельности на 2023 учебный год: 

- воспитание у дошкольников  чувства собственного достоинства, патриотизма, любви к Родине, гордости за ее 

достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, создание предпосылок для роста личностных достижений детей; 

- совершенствование современной образовательной среды ДОО и  обеспечение комплексной безопасности 

образовательного учреждения; 

- оптимизация воспитательно-образовательного процесса посредством применения новых образовательных  и 

информационно-коммуникативных, дистанционных технологий; 

- укрепление здоровья детей, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни; 

- совершенствование в ДОО условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья  по основным 

адаптированным образовательным программам дошкольного образования;  

- повышение уровня профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогических кадров, 

развитие профессиональной мобильности; 

- модернизация материально-технического и программно-методического обеспечения образовательного процесса; 
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- построение системы взаимодействия ДОО с семьями воспитанников как полноценной подсистемы 

образовательного процесса, основу которой составляет идея социального партнёрства; 

- расширение сети социального партнёрства для функционирования ДОО в режиме открытого образовательного 

пространства.  

- обеспечение преемственность содержания образования посредством совершенствования профессионально-

ориентированной образовательной среды ДОО, направленной на ознакомление детей дошкольного возраста с 

различными профессиями, в том числе, включающими технический контент; 

- внедрение в образовательный процесс ДОО перспективной образовательной технологии «Наставничество» как 

средство успешного профессионального становления молодых специалистов. 

 

Общие выводы: 

Отчёт результатов самообследования за 2022 год показал, что ДОО вышло на стабильный уровень развития по 

приоритетным направлениям деятельности.  

ДОО работает в соответствии с учредительными и нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного 

процесса: педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

В Учреждении созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса в соответствии с 

нормативными требованиями и содержанием основных и дополнительных программ. 

Педагогический коллектив состоит из профессиональных, творческих, активных специалистов. Педагоги 

добиваются качества воспитательно-образовательного процесса путем повышения профессионального мастерства, 

участвуя в различных конкурсах, смотрах, методических мероприятиях муниципального и регионального уровней.  

Учебно-методическое обеспечение осуществляется в соответствии с основными задачами программой 

дошкольного образования ДОО. В учреждении существуют и постоянно пополняются библиотечный фонд, а также 

информационные интернет ресурсы.  

Материально-техническая база ДОО находится в хорошем состоянии и постоянно пополняется.  

Наиболее успешными в деятельности учреждения за 2022 год можно обозначить следующие показатели:  

- сложившийся стабильный коллектив;  

- наличие собственных методических разработок у отдельных педагогов и педагогического коллектива;  

- сформированность развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с современными 

требованиями и подходами, в том числе и профессионально-ориентированной, направленной на выявление интересов и 
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реализацию способностей детей дошкольного возраста в ходе знакомства с различными профессиями настоящего и 

ближайшего будущего;  

- результативное участие в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях  разного уровня; 

- стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми программ дошкольного образования. 

 В итоговом рейтинге дошкольных образовательных организаций г. Курска за 2022 год МБДОУ «ЦРР – детский сад 

№ 98» находится в зеленом кластере, который характеризует высокую оценку эффективности деятельности ДОО. 

 

 

Заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 98»                                                                                                  А.А. Дремова 

 

 

 

 

 

 


